REGIONE PIEMONTE BU31 04/08/2016

Azienda sanitaria locale 'AL'

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il corferimento di incarico a tempo determinato di
n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitarid ecnico della Prevenzione nell’Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro, in attesa espletamento pubbtio concorso

In esecuzione della determinazione n. 2016/406tat@otlal Direttore pro tempore SC Personale
e Sviluppo Risorse Umane in data 18/07/2016, étodeviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di incarico a tempo determinato sutgesicante, in attesa espletamento pubblico
CONCorso a:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitarid'ecnico della Prevenzione nell’Ambiente e

nei Luoghi di Lavoro cat. D
Il presente avviso viene emesso nelle more delkesmento delle procedure di mobilita

volontaria e obbligatoria attivate ai sensi degtt. 880 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001; pertanto la

ASL AL si riserva di non dare corso alla present'cpdura in caso di esito positivo delle procedure

di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui sopra
Il presente avviso pubblico € emesso in applicaziael Regolamento aziendale per il

conferimento di incarichi a tempo determinato, appto con deliberazione n. 2015/6 del

12.01.2015.

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esiéb colloquio e dei titoli prodotti dagli
aspiranti, da valutarsi secondo i criteri fissati D.P.R. n. 220 del 27.03.2001.

Il trattamento giuridico ed economico e quello sy dalle disposizioni legislative e dal
C.C.N.L. vigente per il personale del Servizio $mm Nazionale.

L'incarico temporaneo in argomento avra durata dinta pari a mesi otto, fatta salva la
possibilita di stabilire una durata inferiore inr@dazione con lo stato di avanzamento del pubblico
concorso, anche in considerazione della effettiata dli inizio del servizio da parte della unita
assunta a tempo determinato. L'incarico a tempardehato su posto vacante in attesa di
espletamento pubblico concorso cessa comunquerrielaone con la decorrenza dell'assunzione
a tempo indeterminato del vincitore del concorso.

Si precisa che la graduatoria stilata a seguitopdesente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali altri incarichi e/o supmte per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e rimaitidavper un periodo di 3 anni dalla data di
approvazione, subordinatamente alla inesistengeaduatorie concorsuali valide.

Gli incarichi possono essere prorogati nei limidiksliti dalla vigente normativa; in ogni caso gli
incarichi non potranno avere durata superiore ai&n
REQUISITI
Possono partecipare all'avviso coloro che possiedsaguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziosibisite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione Europea; ai sensi dell’art. 380dd_gs. 165 del 30.03.2001, come modificato
dall'art. 7 della Legge n. 97 del 6.08.2013, possancedere ai pubblici impieghi i cittadini
degli stati membri del’Unione Europea e i loro fhami non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggioraadel diritto di soggiorno permanente, ed i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari delpesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini di uno dei Paesi delllUnione EuropeaidPaese terzo devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti previst

per i cittadini della Repubblica;



- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento Wtineita fisica all'impiego € effettuato a cura
dell'’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissioneservizio; costituisce requisito necessario
per I'assunzione l'incondizionata idoneita fisidbo avolgimento di tutte le mansioni proprie
della qualifica.

c) diploma universitario di Tecnico della Prevem&onellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro
conseguito ai sensi del D.M. Sanita n. 58 del 17997, ovvero diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti etlanig ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000,
al diploma universitario ai fini dell'esercizio dattivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

d) iscrizione all'albo professionale, ove richieptr I'esercizio professionale;
| requisiti di ammissione previsti dal D.P.R. n02#I| 27.03.2001 dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine per la presentazieifeedbmande.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria degli istanti sara formulata da agpoCommissione che sara individuata

secondo lo schema compositivo definito dalla dedib®ne n. 2015/6 del 12.01.2015; per la

valutazione degli istanti la Commissione disporr&®@ punti per il colloquio, ove previsto e di

complessivi 30 punti per i titoli.

Il superamento del colloquio, ove previsto, € sdy@to al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alm2660.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifti:

a) titoli di carriera: 15

b) titoli accademici e di studio: 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo professionale: 7.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquioasao resi noti mediante pubblicazione sul sito
aziendalevww.aslal.it— concorsi e avvisi — calendario prove (concomavési di mobilita) ovvero
saranno comunicati ai candidati ammessi, con tahegra con preavviso di almeno 7 giorni.

Il colloquio vertera su argomenti inerenti alladgiidina oggetto dell’incarico nonché sui compiti
connessi alla funzione da coprire.

| candidati che non si presenteranno al previsttogaio nel giorno, nellora e nella sede
stabilita saranno esclusi dalla graduatoria delisw, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande degli aspiranti all'incarico, redattecarta semplice, dovranno essere inviate all’

“Azienda Sanitaria Locale AL — SC Personale e $ygluRisorse Umane - Procedure Assuntive e

Dotazione Organica, Via E. Raggio 12 — 15067 Nowijute”, entro e non oltre il 15° giorno

successivo alla data di pubblicazione sul Bollettidfficiale della Regione Piemont@vvero

pervenire mediante invio di posta elettronica Giedia (PEC) nel rispetto del termine previstoaall
casella di posta elettronica certificata (PEC) desia Azienda aslal@pec.aslal.it. Le domande
inviate ad altre caselle di posta elettronica édeikenda, non saranno prese in considerazione.

Se inviate in forma cartacea, le domande di paéetone all’avviso devono essere spedite

esclusivamente a mezzo raccomandata postale casoadivricevimento. Le domande inoltrate a

mezzo del servizio postale si considerano prodottempo utile se spedite entro il termine indicato

nel bando; all'uopo fa fede il timbro postale ataete. Saranno ritenute come giunte fuori termine

e non si terra conto delle domande recanti il torostale di partenza di data posteriore a quella d

scadenza.

Per la validita dell'invio informatico il candidatdovra utilizzare a propria volta una casella
elettronica certificata personale. L’indirizzo dellcasella PEC del mittente deve essere




obbligatoriamente riconducibile, univocamente,a@ipirante candidato. Non sara, pertanto, ritenuta

ammissibile la domanda inviata da casella di pa&tronica semplice/ordinaria anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica déidata sopra indicato.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetdi tutte le altre prescrizioni previste dal et

awviso, I'invio della domanda e dei relativi alléigaeve essere effettuato, unico file in formato

PDF, tramitel’'utilizzo della posta elettronica certificata tradizionale (PEC).

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sossitei a tutti gli effetti I'invio cartaceo
tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato sceligaresentare la domanda tramite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da gadello stesso, a pena di esclusione, resta coreunqu
fissato nel giorno di scadenza dell'avviso.

E’ altresi consentita la consegna a mano delle ddmda effettuarsi presso gli Uffici protocollo
dell’ASL AL (sede di Novi Ligure, sede di Casale Merrato, sede di Tortona dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00).

Non € ammessa la produzione di documenti dopoddesza del termine utile per la presentazione

della domanda di partecipazione.

L’Amministrazione non assume responsabilita pepelisioni di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oomnte o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato in domanda, aeé eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA
La domanda dovra essere sottoscritta dall'intet@spana I'inammissibilita dell’aspirante; ai

sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 nz,1a firma in calce alla domanda non e piu

soggetta ad autenticazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

a) il nome e cognome, la data, il luogo di naseita residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edeita. | cittadini rientranti nell’'ambito di
applicazione del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 dovoaaltresi dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenerzdi provenienza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.
| partecipanti rientranti nellambito di applican® dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01, devono
allegare idonea documentazione comprovante il ggssgel requisito richiesto per I'assunzione
all'avviso pubblico;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, (an@asia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale o riabilitazione civile, non mzéne, ecc.), nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

e) ititoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi litari;

g) liscrizione all'albo professionale, ove richias

h) il servizio presso pubbliche amministrazioni @aso affermativo specificare la qualifica, i
periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

i) I'eventuale destituzione o dispensa dall'impigqgesso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzgirdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

j) ititoli di precedenza o preferenza all'assumedD.P.R. 487/94, L. 127/97 art. 3 comma 7);

k) il domicilio presso il quale deve essere inviaggi comunicazione relativa all’avviso;

) il proprio consenso al trattamento dei datsemsi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196.



L'istanza deve altresi contenere espressa dicldgr@ali disponibilita alla assegnazione presso la
SC e sede che sara individuata dalla ASL AL, e cuaqua a prestare servizio su tutto I'ambito
territoriale della ASL AL, secondo le esigenze adei.

La redazione di dichiarazioni mendaci e/o 'omisgia@i informazioni richieste da ogni specifico
bando determinano l'esclusione dalla proceduraeajstontrate in seguito, successivamente alla
stipulazione del contratto individuale, sono cadisgecadenza dall’'impiego.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

» fotocopia non autenticata della carta di identi@tm documento di riconoscimento in corso di
validita;

» curriculum formativo e professionale datato e firopa

» ogni ulteriore titolo ritenuto utile ai fini delkaalutazione della richiesta.

» elenco in triplice copia, in carta semplice, dedjiegati alla domanda di ammissione all'avviso;

Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovranseeze autocertificati, pena la non ammissione:
— titolo di studio requisito di ammissione;

— attuale iscrizione all’albo professionale, ove igsiio per I'esercizio professionale;

Potranno essere allegati i documenti atti a congroweventuali titoli utili ai fini della
graduatoria.

Ai sensi dell'art. 15 della legge 12.11.2011 n. /1B8certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita persoealatti sono sempre sostituite dalle dichiarazion
di cui agli artt. 45 (dichiarazioni sostitutive ckrtificazioni) e 46 (dichiarazioni sostitutive dtto
di notorieta) del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Il possesso dei requisiti di ammissione ed i timlservizi che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della ammissione e agktéfidella formulazione della graduatoria devono
essere dichiarati mediante dichiarazione sostautiivcertificazione e di atto di notorieta (che puo
essere contestuale alla domanda) secondo i méatekimile allegati.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione eattio di notorieta (art. 46 e 47 DPR 445 del
28.12.2000) deve obbligatoriamente riportare laisate dicituraril sottoscritto consapevole che
in caso di dichiarazioni mendaci o non piu risponti@ verita e di formazione o uso di atti falsi,
applicheranno le sanzioni penali richiamate daltar6 del vigente Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documandae amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75
del Testo unico citato decadra dai benefici evelmbeate conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, sdé®ua personale responsabilita dichiara ...”

Non saranno considerate valide ai fini della \&digne dei titoli dichiarazioni rese con modalita
diverse da quelle sopra specificate 0 documenthnadmesiano in originale o in copia autenticata o in
copia dichiarata conforme all’'originale secondorgaasopra specificato.
| titoli, se presentati in fotocopia semplice dewoessere muniti della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta che ne attesti la confornatBoriginale, pena la mancata valutazione deiitit

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 7619 in presenza delle quali, il punteggio deve
essere ridotto. In caso positivo I'attestazioneederecisare la misura della riduzione del punteggio

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Wablgazioni saranno valutate solo se
presentate in originale, in copia autenticata owvercopia dichiarata conforme all’originale (can |
modalita di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 44R)Q).

In mancanza di esatta o puntuale indicazione t#i posseduti e dei servizi prestati, gli stessi
saranno valutati solo se e nella misura in cuntcazioni necessarie saranno sufficienti.

Non saranno prese in considerazione dichiarazimstitative redatte senza precise indicazioni di
oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, servistati e qualita oggetto della dichiarazione stessa



La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriggaalora non sia stata sottoscritta dall'intertessa
in presenza del personale addetto, dovra essei@anunitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento in corso di validita.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei mwhtsulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza déd#liessato dai benefici eventualmente consequiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dakkmmativa vigente.

Non saranno considerate ammissibili le istanzeadiegipazione dei candidati:

- che non siano in possesso dei requisiti di acgeavisti nel presente avviso;
- che non siano state sottoscritte;
- che siano pervenute fuori dei termini di preseiot@e previsti dall’avviso di incarico.

Qualora dall'esame della domanda e della documiem@zprodotta si dovesse accertare la
carenza dei requisiti per 'ammissione, '’Ammingtione con provvedimento motivato dispone
I'esclusione che sara notificata all'interessataiaete raccomandata A.R.

La presentazione della domanda di partecipaziongoda I'accettazione, senza riserva, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente aveisi tutte le norme in esso richiamate.
DISPOSIZIONI FINALI

La ASL AL si riserva di non conferire alcun incarjan caso di esito positivo delle procedure di
mobilita volontaria ed obbligatoria attivate ai sietlegli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

La graduatoria sara pubblicata sul sito aziendallkAbL AL.

Si provvedera all’assunzione del vincitore ai sedsil'art.17 del CCNL comparto sanita
01.09.1995.

Il conferimento dell'incarico e subordinato alltesidegli accertamenti sanitari effettuati dal
Medico competente di questa ASL ex D.Lgs. 81 ded998 e D.Lgs. 106 del 03.08.09; costituisce
requisito necessario per I'assunzione l'incondiatanidoneita fisica allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie della qualifica.

In considerazione del carattere temporaneo e dénza della presente procedura, la ASL si
riserva di non stipulare il contratto di assunziame confronti del vincitore che esprima una
disponibilita in ordine alla decorrenza del semwvizion compatibile con le esigenze aziendali.
L’incarico a tempo determinato su posto vacantatiasa dell’espletamento di pubblico concorso
cessa comungque in correlazione con l'assunzioneemizio a tempo indeterminato dell’'unita
vincitrice del concorso.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo dateto potra trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi a Azeerfshanitaria Locale AL — SC Personale e
Sviluppo Risorse Umane - Procedure Assuntive e Zdmt@ Organica- Sede di Novi Ligure - Via
Edilio Raggio n. 12 - Tel. 0143/332293 — 0143 33R289ppure consultare il sito internet
www.aslal.it.

IL DIRETTORE PRO TEMPORE SC PERSONALE
E SVILUPPO RISORSE UMANE ASL AL
Dr. Ezio CAVALLERO



FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
(indirizzo PEC ASL AL: aslal@pec.aslal.it)
All'Azienda Sanitaria Locale AL
SC PERSONALE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Procedure Assuntive e Dotazione Organica
Via E. Raggio, 12
15067 NOVI LIGURE (AL)

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome) , hato/a a
il , residente in
via n. , porgeaddan per essere ammesso/a all’avviso

pubblico per titoli e colloquio per il conferimenth incarico a tempo determinato mli 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico dell&®revenzione nellAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro cat. D, indetto da Codesta Amministrazione con deternamez n. 2016/406 del
18/07/2016.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e sapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o
non piu rispondenti a verita e di formazione o udoatti falsi, si applicheranno le sanzioni penali

richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico tkeldisposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa e che, snsi dell'art. 75 del Testo unico citato

decadra dai benefici eventualmente conseguenti abyedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sotto la sua personaesponsabilita dichiara

di essere in possesso della cittadinanza italiana o
ovvero(indicare le diciture che interessano)
- dirientrare nelllambito di applicazione dell'aB8 del D.Lgs. 165/01 in quanto:
- di essere in possesso di cittadinanza e di essere familiare di
cittadino di uno stato membro dell’'Unione Europedi essere titolare del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;
- di essere in possesso di cittadinanza e di essere titolare del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lymgygodo;
- di essere in possesso dello status di rifugiato;
- di essere in possesso dello status di protezossgidiaria.
- per coloro che non sono in possesso della aittexdia italiana:
- di godere dei diritti civili e politici anche relStato di provenienza;
- di possedere, fatta eccezione per la cittadinatizaitti i requisiti previsti per i cittadini diel
Repubblica;
- di avere adeguata conoscenza della lingua itglian

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Gora di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);

di non avere riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali in corso/di avere
riportato le seguenti condanne penali (indicare le
condanne penali riportate anche ai sensi artt. @R#, la data della sentenza e l'autorita
giudiziaria che le ha emesse, indicando se sia staicessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale, non menzione, estinzione, riabilitazpnecc., nonché i procedimenti penali

eventualmente pendenti); di avere i seguenti pioctEti penali in corso
di essere in possesso del diploma di conseguito in
data presso ;

di essere iscritto all'Albo Professionale di )




- di essere nella seguente posizione riguardo agligib militari
(se espletato indicare qualifica, periodo e strathei quali il servizio é stato prestato);

- di avere/non avere prestato servizio presso PuigblEmministrazioni* (in caso affermativo
specificare la qualifica, i periodi e gli eventualotivi di cessazione);

- di essere/non essere stato destituito o dispendatbimpiego presso una  pubblica
amministrazione per aver conseguito lI'impiego stessdiante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabife

- di avere/non avere diritto a precedenza o prefaraiiassunzione (D.P.R. 487/94, L. 127/97 art.
3 comma. 7¥.

Il sottoscritto dichiara inoltre:

- di aver preso visione di tutte le informazioni, ggBzioni e condizioni contenute nell’avviso di
incarico a tempo determinato e di accettarle seslzana riserva;

- diautorizzare I'ASL AL al trattamento dei dati penali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di essere disponibile alla assegnazione pressdCl@ & sede che sara individuata dalla ASL AL
e, comunque a prestare servizio su tutto 'amietoitoriale della ASL AL, secondo le esigenze
aziendali;

- diindicare come segue il domicilio presso il qudive essere fatta ogni comunicazione relativa
al presente awviso:

Sig./Sig.ra P\zalC.so
(C.AP) Citta (Prov. ) Tel.
email

II candidato dichiara di essere disponibile allsegmazione presso la SC e la sede che sara
individuata dalla ASL AL e, comunque a prestarevizes su tutto 'ambito territoriale della ASL
AL, secondo le esigenze aziendali.

Data (firma per esteso)

* omettere la dicitura che non interessa



Facsimile
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
L. 183 del 12.11.2011
ll/la sottoscritto/a

(cogngme (nome)
nato a ( )il
(luogo) (prpv
residente a ( V)an n.
(luogo) (prov.) (imdzo)

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacdo piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni p&mrichiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell'art. 75 del Testo unico citato decadrai denefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazioron veritiera, sotto la sua personale
responsabilita
DICHIARA:
e di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoldi studio (1):

» di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
« diaver prestato i seguenti servizi (3):
» che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o &lwii, allegati, alla presente dichiarazione e
di seguito elencati, sono conformi agli originali:
[l/la sottoscritto/a esprime il proprio consenstinghe i dati personali forniti possano esserdadtat
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del0®2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presprocedura.

IL DICHIARANTE

(luogo, data)

(Gli interessati devono allegare una copia non autéicata del proprio documento di
riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione

1) Si intendono titoli di studio ulteriori rispett quelli richiesti per I'accesso al profilo. Quao
I'interessato dichiari di avere conseguito titolostudio, qualifiche, specializzazioni, abilitazipn
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto diseguimento.

2) Qualora linteressato dichiari la partecipazianeorsi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eariganizzatore, le date in cui si sono svolti, |sadia,

se il dichiarante vi ha partecipato in qualita ditare o relatore e se era previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestagovizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presgatipdovra indicare: denominazione completa
della pubblica amministrazione o della casa di @augel privato presso cui ha prestato servizio, la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio e fine seraigile
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecor) indicazione dei periodi, la tipologia di rapjoo

di lavoro (libero-professionale, convenzionato petlidente; in quest’ultimo caso indicare se siaratt
di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeieato, a tempo pieno a part-time). In caso di
servizio presso case di cura convenzionate o atatedindicare se il rapporto di lavoro é
continuativo. Qualora il servizio sia prestato peesaziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ito comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in



presenza delle quali il punteggio di anzianita desgsere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio.



